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STATUTS DE LA COMMISSION PARITAIRE PROFESSIONNELLE DES
BUREAUX D'ARCHITECTES ET INGENIEURS VAUDOIS

DU 31 JANVIER 2019, DU 16 JUIN 2023

Pour une question de facilitl de lecture, /es fermes ufilrsds ci-aprös s'entendent au föminin comme
au masculin.

Art. 1 - Nom et siöqe

Les parties soussign6es constituent une Association < Commission paritaire
professionnelle des bureaux d'architectes et ing6nieurs vaudois >, (ci-aprös
CPP-AIVD), regie par les articles 60 ss du Code civil suisse, par les prösents
statuts et en application des articles 35 et suivants de la Convention collective
de travail des bureaux d'architectes et ing6nieurs vaudois (ci-aprös CCT-
ArvD).

La CPP-AIVD possöde la personnalitö juridique

Le siöge de la CPP-AIVD est au lieu de de son secrötariat

Arl.2 - Membres

Les membres de la CPP sont les organisations vaudoises d'employeur-e-s et
d'employe-e-s qui forment la communautö conventionnelle de la CCT-AIVD.

Art. 3 - on Gommune

En vertu de l'article 357b CO, les Associations contractantes peuvent exiger en
commun que les employeurs et les travailleurs observent les dispositions de la CCT-
AIVD.

Art. 4 - Buts de la CPP-AIVD

1. La CPP-AIVD a pour but g6nöral

a. de sauvegarder et d6fendre les interöts du secteur de l'architecture et
de l'ingönierie vaudois selon le champ d'application d6fini par la CCT-
AIVD ;

b. d'appliquer et de faire appliquer la CCT-AIVD et ses annexes, aux
employeurs et employ6-e-s qui y sont soumis ;

c. d'examiner et de d6cider de toutes questions relatives ä
I'interpr6tation de la convention collective.
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Art- 5' Finances

Les ressources necessaires au fonctionnement de la CPP-AIVD sont assuröes
par la < contribution de solidarit6 professionnelle > prövue ä I'art. 37, al.3 et 4
de la CCT-AIVD, par les peines conventionnelles et par les 6ventuels frais de
contröle et de proc6dure.

Art. 6 - Orsanisation

Les organes de la Commission paritaire professionnelle (cPP-AlvD) sont

a. L'Assemblöe gdnörale ;b. 
f" ?"ffi;rj:: 

plöniöre compos6e par delesation :

de la Commission des Contröles ;

c i.,o,.x3,lX::Hi:ij;n 
de Formation ;

Le secr6tariat est d6signe par l'Assemblee g6n6rale.

Au plan externe, la CPP-AIVD est valablement engag6e par la signature
collective ä deux du President et du vice-President. En cas d'absence, un
membre provenant de la partie ä laquelle n'appartient pas le pr6sident,
respectivement du vice-President, est comp6tent pour le suppl6er.
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4. Son Pr6sident, son vice-Pr6sident et
Commission paritaire.

son secrötaire repr6sentent la

Art- 7 - Assembl6e rale

L'Assembl6e g6n6rale est compos6e par deux
Association signataire de la convention collective.

repr6sentants de chaque

Les d6cisions se prennent ä la double majoritö des membres prösents de la
döl6gation patronale, d'une part, et de la d6l6gation syndicale, d'autre part.

L'Assembl6e g6nerale est convoquöe par le Bureau une fois par annee, en
gön6ral, durant le premier semestre.

Les convocations ä I'Assemblee gönörale et l'ordre du jour sont envoy6es aux
Associations signataires 10 jours au moins avant la date de celle-ci.

Les propositions des Associations signataires qui doivent ötre traitöes sont ä
envoyer par Öcrit au Bureau, au plus tard 5 jours avant I'Assemblöe.

Des Assemblees extraordinaires peuvent ötre convoqu6es par le Bureau ou
demand6es par une Association signataire.
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Dans ce cas, les initiateurs ont ä faire connaitre auprös du Bureau, par 6crit, les
objets qu'ils d6sirent mettre en discussion.

7. L'Assembl6e gön6rale exerce les comp6tences suivantes

a. L'6lection du President et du vice-Prösident ;

Le Pr6sident et le vice-Pr6sident sont choisis, alternativement dans
chacune des deux d6legations (patronale et syndicale), sur proposition
de chaque d6l6gation. lls sont 6lus pour deux ans. sous r6serve du
respect du principe d'alternance, ils sont r6eligibles.

b. La d6signation de son secr6tariat. Le secrötaire peut appartenir ä un
organisme ext6rieur et fonctionner sur mandat. ll siöge au sein des
difförentes CPP et Commission ad hoc sans droit de vote ;

c. L'6lection de I'organe de r6vision ;

d. L'adoption des rapports d'activit6s ;

e. L'adoption des comptes et du rapport de r6vision ;f. L'octroi de la d6charge aux organes ;

g. L'approbation et la r6vision des statuts ;

h. La dissolution de I'Association.

Art. 8 - Commission paritaire professionnelle pl6niöre (CPPP)

1. La Commission paritaire professionnelle plöniöre est composröe paritairement
de:

- au minimum trois d6lÖgu6s patronaux d6sign6s pour deux ans par les
Associations patronales, et

- au minimum trois d6l6gu6s syndicaux, d6sign6s pour deux ans par les
syndicats.

Chaque d6l6gation peut designer jusqu'ä 2 suppl6ant-e-s. A I'issue de la
pöriode de 2 ans, les d6lögu6s sont r6öligibles.

2. En cas de dÖmission d'un döl6gu6 pendant la duree de son mandat, il est
remplac6 sur dÖsignation de la partie ä laquelle appartient le d6missionnaire.

3. En cas de juste motif tel que maladie ou accident, un membre de la Cppp peut
se faire remplacer par un döl6gue de son organisation.

4. Tout dölöguö peut ötre r6voquö par l'organisation qui l'a d6sign6.

5. Chaque Association contractante peut d6169uer une personne de son
secrÖtariat pour assister aux s6ances des Commissions, avec voix consultative.

6. Les contrÖleurs sont dösignös d'entente entre les partenaires de la Cppp et
siögent sans droit de vote.

7. Chaque reprösentant a droit ä une voix.
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Art. 9 - Bureau

1 Le Bureau est constitu6 du Pr6sident, du vice-Pr6sident et du secr6taire de la
CPP-AIVD.

2. Le Bureau est convoquö par le secrötaire, d'entente avec le Pr6sident, aussi
souvent que les affaires I'exigent.

3. Les compötences du Bureau sont les suivantes

a. ll reprösente la CPP-AIVD ;

b, ll pr6pare les röunions de la CPP-AIVD et 6labore les ordres du jour 
;

c. ll göre le fonctionnement global des Commissions paritaires
professionnelles pl6niöres (CPP-AIVD) et des Commissions
constituöes de maniöre ad hoc;

d. ll ölabore les documents de gouvernance et les röglements de
fonctionnement des CPP ; notamment le röglement des signatures, le
röglement de contröle, etc. ;

e. ll ex6cute les täches dölöguees par la CPP-AIVD selon les röglements
sp6cifiques relatifs ä ces täches.

Art. 10 - Gommission des Contröles

1. La Commission des Contröles est composöe de quatre membres, soit .

deux dölögues patronaux ;

deux döl6gu6s syndicaux ;

la parite devant ötre respect6e.

2 Les membres de la Commission des Contröles sont nommös pour une p6riode
de deux ans. lls sont rö6ligibles. Un suppl6ant peut ötre nomm6 pour chacune
des parties.

En cas de d6mission d'un döl6guö pendant la dur6e du mandat, celui-ci peut
6tre remplace, sur proposition, par la partie concern6e. La proposition de
candidature sera d6pos6e auprös de la CPPP pour validation.

4. En cas de juste motif tel que maladie ou accident, un membre du Commission
des Contröles peut se faire remplacer par un dölögu6 de son organisation.

5. Les membres de la Commission des Contröles sont d6signös par les
Associations signataires composant la CPPP. La Commission des Contröles
est pr6sid6e par le Prösident de la CPPP.

Les d6cisions de la Commission des Contröles doivent ötre prises ä
I'unanimit6 des voix de chacune des deux d6l6gations, patronale d'un cötö,
syndicale de I'autre. Si les deux d6l6gations divergent, le point est mis ä I'ordre
du jour de la CPPP.
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La Commission des Contröles peut s'organiser en delögation en fonction des
domaines ä traiter.

Le secr6taire de la Commission des Contröles et les contröleurs siögent sans
droit de vote.

Art- 11 - Comm on de Formation

1. La Commission de Formation est compos6e de deux membres, soit

un d6lögu6 patronal ;

un delögu6 syndical.

la paritö devant ötre respectöe

2. Les membres de la Commission de Formation sont nommös pour une pöriode
de deux ans par la CPPP. lls sont röeligibles. Un suppleant peut 6tre nomm6
pour chacune des parties.

3. La Commission de formation a pour täches

a. La validation des prestataires de formation et des domaines de
formation ;

b. La validation des demandes de formation ;

c. L'ölaboration et l'apport de propositions de r6vision du röglement de
formation.

Art. 12 - Oroane de r6vision

1. un organe de rövision agröö est d6sign6 par l'Assembl6e g6nerare

2. ll doit ötre indöpendant de chacune des parties.

3. ll etablit le rapport annuel.
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Art. 13 - Convocation de la CPPP

La CPPP est convoqu6e par le Bureau, aussi souvent que les affaires le
requiörent, mais au minimum trois fois par ann6e.

La CPPP se röunit au plus tard dans les trente jours qui suivent une demande
motiv6e de l'une des parties contractantes.

Les convocations, accompagn6es de I'ordre du jour, sont envoy6es, par
courriel ou courrier, au plus tard dix jours avant la söance de la CPPP. En cas
d'urgence, la CPPP peut 6tre convoqu6e sans delai.

Att- 14 - Convocation de la Commission des Contröles

La Commission des Contröles est convoquöe par le Bureau aussi souvent que
les affaires le requiörent.

La Commission des Contröles se r6unit au plus tard dans les trente jours qui
suivent une demande motivöe de l'un de ses membres.

3. Les convocations, accompagnöes de I'ordre du jour, sont envoy6es par
courriel ou courrier, au plus tard dix jours avant la s6ance. En cas d'urgence,
la Commission es Contröles peut ötre convoqu6 sans dölai.

Art. 15 - Com nces de la CPPP

1. Les comp6tences de la CPPP sont les suivantes

La nomination des membres des Commissions ad hoc et
permanentes (membres issus de la CPPP ou externes ä la Cppp) ;

La d6signation des contröleurs, (deux au minimum) repr6sentant
chacune des parties ä la CCT ;

L'adoption de la strat6gie annuelle des contröles ;

L'adoption du röglement des fonds de la CPP-AIVD, du röglement
des montants de I'action preventive ; du röglement d'utilisation de la
contribution professionnelle ;

L'approbation et la r6vision des röglements de fonctionnement ;

L'approbation et la r6vision des rögles d'interprötation de la CCT et
de ses annexes ;

L'approbation des attestations de restitution de la contribution ;

L'approbation des attestations de conformitös ;

L'arbitrage sur requöte, lorsque la Commission des Contröles ou la
Commission de Formation, ne sont pas unanimes lors d'une prise de
döcision ;

La responsabilitö du pr6lövement de la contribution professionnelle
aux frais d'ex6cution de la CCT auprös des entreprises et des
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travailleurs et la d6signation d'un organe d'encaissement
responsable de son prölövement ;

k. La fixation des frais de fonctionnement de la CPPP et des
Commissions;

l. La prise des mesures n6cessaires ä la d6fense des inter6ts des
professions ;

m. L'intervention, sur requ6te, comme organe de conciliation lors de
diff6rends individuels ou collectifs ;

n. La prise de d6cisions dans le cadre de dossiers des Commissions ad
hoc dans I'hypothöse oü aucune majorite ne s'en dögage ;

o. La gestion du Fonds paritaire des architectes et ing6nieurs vaudois ;p. La nomination des membres des Commissions ad hoc au sens du
chiffre 2 ci-aprös ;

Art. 16 - Comp6tences de la Commission des Gontröles

Les täches de la Commission des Contröles sont, en application de l'article 35 al.2
CCT-AIVD, les suivantes :

a. La decision de soumettre des bureaux, des entreprises ou des parties
d'entreprises ä la CCT-AIVD ;

b. L'exöcution des contröles des bureaux et entreprises liös ä la CCT-
AIVD ou soumis ä celle-ci par un arröt6 d'extension, afin de veiller ä
son application ;

c. La contrainte des entreprises ä se mettre en conformit6 avec les
dispositions conventionnelles et ä en fournir les preuves ;

d. La condamnation, en cas de violation des dispositions
conventionnelles, des employeurs et travailleurs en faute ä verser les
indemnites ou arri6r6s de salaires conventionnellement dus, ainsiqu'ä
payer les amendes conventionnelles et les frais de contröle et de
proc6dure ;

e. L'encaissement des amendes conventionnelles par le biais de la
Centrale d'encaissement de la CPP-AIVD ;

f. En cas de non-paiement des amendes conventionnelles, de la
contribution professionnelle aux frais d'exröcution de la CCT et des
frais de contröle et de proc6dure, ä procr5der ä leur r6cup6ration par
voie lögale, compötence qu'elle peut döl6guer ä un tiers ;g. La possibilit6 d'informer les maitres d'ouvrages publics et priv6s
concern6s si un jugement definitif et ex6cutoire en cas d'infraction de
la CCT est rendu ;

h. L'ex6cution des directives de la CPPP ;

i. L'information 169uliöre, mais au moins 4 fois par ann6e, ä I'attention
de la CPPP sur ses activit6s, ses prises de position, I'attributions ou
le refus des attestations de conformitö ä la CCT ;j. La possibilit6 de d6noncer une entreprise/bureau auprös des organes
ötatiques compötents ;

k. L'Ölaboration du rapport des contröles en faveur de l'Assemblöe
gön6rale ;
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La gestion des affaires de la CPPP qui ne sont pas de la comp6tence
d'un autre organe.

Art. 17 - Contributions professionnelles

Conform6ment aux compötences de la CPPP (art. 15 lit. j des Statuts), cette
derniöre pergoit, via un organe d'encaissement, la contribution professionnelle
aux frais d'ex6cution de la CCT au nom des partenaires ä la CCT-AIVD.

Elle prend les mesures n6cessaires ä son encaissement. Les montants li6s ä
l'encaissement de la contribution professionnelle demeurent propriötes des
fonds de la CPP-AIVD dans le cadre de l'ex6cution de la CCT et de la mise en
@uvre de la formation professionnelle continue.

2. Les ressources nöcessaires au fonctionnement de la CPP-AIVD et de ses
Commissions sont assur6es par le fonds romand d'application et par le produit
des amendes, conformÖment au röglement d'utilisation de la contribution
professionnelle (art. 37 al.6 CCT-AIVD).

Le rÖglement d'utilisation de la contribution professionnelle precitö definit les
modalit6s d'utilisation desdits fonds. Les fonds sont g6r6s par les parties ä la
CCT-AIVD-

La perception des contributions auprös des entreprises et des travailleurs
s'appuie sur I'art. 37 al.3 et 4 de la CCT-AIVD.

Art. 18 - D6cis de la CPPP

La CPPP est habilitee ä prendre des döcisions pour autant qu'un quorum d'au
moins deux d6lögues patronaux et deux dölegues syndicaux soit atteint.

2. Les d6cisions de la CPPP doivent ötre prises ä la majorit6 des voix des
personnes pr6sentes de chacune des deux döl6gations, patronale d'un cötö,
syndicale de I'autre. Si les deux delegations divergent, il est consid6r6
qu'aucune döcision ne peut 6tre prise. Si elles ne parviennent pas ä
s'entendre, les parties peuvent faire appel ä I'arbitrage du Tribunal arbitral
pr6vu ä I'art. 36 CCT-AIVD.

3. La CPPP peut statuer par voie de circulation lorsque l'objet en cause le
permet, y compris par voie 6lectronique.

Art. 19 - D6cisions de la Gommission des Contröles

La Commission des Contröles est habilit6e ä prendre les d6cisions pour autant
qu'elle soit au complet, sous röserye d'une suppl6ance ou d'une validation
selon chiffre 3.

3.

4.
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2 Les d6cisions de la Commission des Contröles doivent ötre prises ä
l'unanimit6. A d6faut, il est consid6rö qu'aucune döcision ne peut ötre prise. Si
les membres ne parviennent pas ä s'entendre, les parties peuvent faire appel
ä I'arbitrage de la CPPP.

La Commission des Contröles peut statuer par voie de circulation lorsque
l'objet en cause le permet, y compris par voie 6lectronique.

Art. 20 - Forfaits/Jetons de pr6sence

Les membres de la CPPP, pr6sents aux s6ances organis6es sur convocation au
sens de l'article 6 des pr6sents statuts, ä I'exception du secrötaire, regoivent des
jetons de pr6sence d'un montant fixö par la Commission paritaire professionnelle
plöniöre. Les jetons sont vers6s aux associations signataires respectives.

La CPPP fixe les modalit6s des versements des jetons de pr6sence, des forfaits ou
des frais de fonctionnement de la CPPP ou des Commissions ad hoc, selon un
röglement d'application.

Art. 21 - Responsabilit6

Les Associations signataires ne sont aucunement responsables des dettes et des
engagements de la CPP-AIVD.

Les membres de l'Association n'encourent aucune responsabilit6 personnelle pour
les engagements pris par I'Association "CPP-A|VD", engagements exclusivement
garantis par les biens de celle-ci.

Arl.22 - ution

En cas de vide conventionnel de plus de deux ans, les parties contractantes
envisageront en commun I'avenir de I'Association et pourront döcider de sa
dissolution, selon la proc6dure sp6cifique et conformöment ä une Assemblöe
g6n6rale pr6vue ä cet effet.

En cas de dissolution de I'Association, un 6ventuel solde des montants ä
disposition, aprös exöcution de toutes les obligations de la CPPP, sera versö
aux organisations fondatrices.
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Art. 23 - Entr6e en viqueur

Les pr6sents Statuts ont öte adopt6s par l'Assembl6e g6nörale du 28 novembre
2024, ä Lausanne, et entrent imm6diatement en vigueur.
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